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UNIONE MONTANA ALPI GRAIE
UTILIZZO FONDO 2025

3.446,68

3.419,22

27,46

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO CONSUNTIVO

0,00

580,44

Differenziali stipendiali Anno corrente 0,00

0,00

Totale utilizzo risorse stabili (D) 580,44

2.838,78

Totale utilizzo progressioni 0,00

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 0,00

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 0,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 2.838,78

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F) 27,46

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1.200,00

806,37

859,87

Totale utilizzo altre indennità (H) 2.866,24

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 3.446,68

0,00

OK

 V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 
DECURTAZIONI (B)

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE 
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C)

Progressioni economiche STORICHE                           

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale 
inquadrato in B3 e D3.

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE (E=B-D)

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

DI CUI FINANZIATE DA 
PARTE STABILE

DI CUI FINANZIATE DA 
PARTE VARIABILE

Indennità condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) e f) CCNL 2022  
(Maneggio valori, attività disagiate e esposte a rischi – Servizio Esterno)

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e 
lett.i) – Gestione Ufficio Amministrativo 

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e 
lett.i) –Ufficio Tecnico-RUP

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli 
accertamenti IMU e TARI.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi 
spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT.
Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota 
parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria 
(messi notificatori).
 Premi collegati alla performance organizzativa – Obiettivi finanziati con 
risorse Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022

Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 
2022 contrattate nel CCDI dell'anno

INSERIRE A MANO LA FORMULA  UGUALE 
ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI 
REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE 
STABILE

INSERIRE A MANO LA FORMULA  UGUALE 
ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI 
REGOLATE IN SEDE DI 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
FINANZIATE DA PARTE VARIABILE

INSERIRE A MANO LA FORMULA = D + LA 
SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE 
IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE 
STABILE

INSERIRE A MANO LA FORMULA = F + LA 
SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE 
IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE 
VARIABILE

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 
UTILIZZO (V-VI)

INSERIRE A MANO LA FORMULA  = E – LA 
SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE 
IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE 
STABILE

INSERIRE A MANO LA FORMULA  = G – 
LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI 
REGOLATE IN SEDE DI 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
FINANZIATE DA PARTE VARIABILE

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui 
al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), la parte prevalente delle 
risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del 
presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere c), f), g), 
del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, 
alla performance individuale almeno il 30% delle citate risorse di 
cui al comma 2. 
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