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UNIONE MONTANA ALPI GRAIE 
  

CITTÀ  METROPOLITANA  DI  TORINO 
_____________ 

              
DETERMINAZIONE  

PERSONALE 
N.  7  DEL  06/10/2025  

 
 
 
 
OGGETTO: 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - nomina commissione giudicatrice: 
rettifica 
 

 

 

L’anno duemilaventicinque del mese di ottobre del giorno sei nel proprio ufficio, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO - SEGRETARIO COMUNALE 
 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 5 del 11.02.2025; 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 29, in data 20.05.2025, con la quale si approva il “Piano 

triennale del fabbisogno di personale” 2025-2027 e si prevede, per l’anno 2025, l’assunzione a tempo 

indeterminato di n.1 Istruttore di Vigilanza – area degli Istruttori – tramite mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 

del Decreto Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e solo successivamente, in caso di esito negativo mediante concorso 

pubblico, previo esperimento della procedura ai sensi dell’art. 34-bis del Decreto legislativo n. 165/2001; 

 

Considerato che l’Ente può, in qualsiasi momento, modificare la programmazione triennale del fabbisogno 

di personale approvata per il sopravvenire di nuove esigenze non prevedibili;  

 

Dato atto che il decreto-legge n. 202/2024 (cd Milleproroghe) non ha disposto la proroga della deroga alla 

disciplina ordinaria in materia di mobilità nel pubblico impiego e pertanto a decorrere dal 1° gennaio 2025 è 

tornata applicabile la disciplina prevista dall’art. 30, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001 nella 

sua formulazione originaria;  

 

Richiamato il D.L. n. 34/2019 (c.d. decreto crescita), convertito con modificazioni dalla legge n. 58 del 2019, 

in materia di assunzioni di personale da parte dei Comuni, il quale, all’art. 33, comma 2, ha introdotto una 

nuova disciplina relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole 

fondate sul turn-over, introducendo un sistema flessibile basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di 

personale;  

 

Considerato che:  

 con precedente determinazione n. 5 del 26/08/2025 è stato approvato il bando di concorso pubblico, 

per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore di polizia locale” a tempo pieno e 

indeterminato, area degli istruttori CCNL 16.11.2022; 

 il bando è stato pubblicato sul portale reclutamento inPA ai sensi dell’art. 35 ter D.Lgs. 165/2001, 

all’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Unione Montana Alpi Graie; 

 le istanze dei candidati sono pervenute esclusivamente sul portale inPA ai sensi dell’art. 35 ter 

D.Lgs. 165/2001, 

 il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto alle ore 23,59 del giorno 

29.09.2025 e sono pervenute n. 58 domande;  

Esaminate le candidature ed effettuata l’istruttoria circa il possesso da parte dei candidati dei requisiti 

previsti dal bando per l’ammissione al concorso, sulla base di quanto dagli stessi autocertificato;  

 

Richiamata la propria precedente determinazione n. 6 del 30/09/2025 di nomina della commissione 

giudicatrice nelle persone di:  

 il Segretario dell’Unione, Dott.ssa Nicoletta BLENCIO, con funzione di Presidente;  



 il Responsabile del Responsabile Ufficio Demografici e Polizia Locale del Comune di Villarbasse, 

Sig.ra NIUTTA Eliana, in qualità di componente esperto;  

 il Sig. PRELATO Pierangelo, ex Comandante della Polizia Locale del Comune di La Loggia, in 

qualità di componente esperto;   

 

Considerato che il commissario sig.ra NIUTTA Eliana ha comunicato, in data odierna, l’impossibilità a 

partecipare per motivi personali;  

 

Ritenuto pertanto necessario la sostituzione della figura in parola, con nomina di nuova commissione 

giudicatrice; 

 

Richiamato l'articolo 35, comma 3, lett. e), del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., che prevede – tra gli altri – il 

seguente principio cui le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni devono conformarsi: “e) 

composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di 

concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano 

componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che 

non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali”;  

 

Richiamato l'articolo 35 bis del D.lgs. n. 165/2001, che esclude dalle commissioni per l'accesso o la 

selezione a pubblici impieghi, anche con compiti di segreteria, coloro che siano stati condannati “anche con 

sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale”;  

 

Ritenuto di rettificare la precedente determinazione n. 6 del 30/09/2025 e individuare i membri della 

commissione d’esame come segue:  

- il Segretario dell’Unione, Dott.ssa Nicoletta BLENCIO, con funzione di Presidente;  

- il Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Viù, Sig.ra BERTOLO Cinzia, in qualità di 

componente esperto;  

- il Sig. PRELATO Pierangelo, ex Comandante della Polizia Locale del Comune di La Loggia, in qualità di 

componente esperto;   

 

Dato atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dalla sig.ra DALL’OMO Francesca, 

dipendente dell’Unione Montana Alpi Graie; 

 

Dato atto dell’insussistenza di condizioni di conflitto d'interesse, anche solo potenziale, con conseguente 

obbligo di astensione dall’adozione del presente provvedimento;  

Dato atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’articolo 5 della Legge 241/1990, è la 

sottoscritta Responsabile del Settore Amministrativo, che dichiara, rispetto al ruolo ricoperto nel presente 

procedimento amministrativo, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo 

potenziale, tali da ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione, ai sensi degli artt. 6 bis della L. n. 241 

del 1990, 53 del D.lgs. 165/2001, 7 del D.P.R. 62/2013, 16 del D.lgs. 36/2023, Linee Guida ANAC n. 15;  



 

Richiamati:  

- il D.lgs. 267/2000;  

- il D.lgs. 165/2001; 

 - il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.;  

 

Tutto ciò premesso,  

 

DETERMINA 

- di richiamare integralmente le premesse, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo;  

- di rettificare la propria precedente determinazione n. 6 del 30/09/2025 e nominare la nuova commissione 

giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore di polizia locale” a 

tempo pieno e indeterminato, area degli istruttori CCNL 16.11.2022, 

 come segue:  

 il Segretario dell’Unione, Dott.ssa Nicoletta BLENCIO, con funzione di Presidente;  

 - il Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Viù, Sig.ra BERTOLO Cinzia, in qualità di 

componente esperto;  

 il Sig. PRELATO Pierangelo, ex Comandante della Polizia Locale del Comune di La Loggia, in 

qualità di componente esperto;   

-di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dalla sig.ra DALL’OMO Francesca, 

dipendente dell’Unione Montana Alpi Graie; 

- di dare atto che al momento dell’insediamento della Commissione Esaminatrice verranno rese dai singoli 

componenti le dichiarazioni in cui risulti l’insussistenza di cause di incompatibilità e di condanne;  

- di corrispondere ai componenti esterni la Commissione, il compenso nella misura stabilita dal DPCM 

23.03.1995, oltre al rimborso delle spese di viaggio per i componenti non dipendenti di questa 

amministrazione e che non risiedano nel territorio comunale, dietro presentazione di idonea documentazione 

giustificativa. 


